Universidade Federal do Oeste do Para
Instituto de Ciéncias da Sociedade
Instituto de Biodiversidade e Florestas
Projeto “Fomento ao Manejo Florestal Comunitario e a Bioeconomia no Oeste do Para” - BioManejo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORES PARA CURSOS DE
CAPACITACAO

A Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), por meio projeto de extensdo intitulado
“Fomento ao Manejo Florestal Comunitiario e a Bioeconomia no Oeste do Para - BioManejo”
celebrado com o Servigo Florestal Brasileiro (SFB) do Ministério do Meio Ambiente ¢ Mudanga do
Clima (MMA) e em execucao pelo Instituto de Ciéncias da Sociedade e o Instituto de Biodiversidades e
Florestas, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscricdes para selegdo de
instrutores para os cursos de capacitacdo que serdo ofertados no ambito do projeto BioManejo,
conforme abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital objetivo a selegcdo de profissionais interessados em atuar como instrutor em cursos de
capacitagdo nas seguintes tematicas: Gestdo Administrativa e Manejo Florestal nos empreendimentos
comunitarios de base familiar localizados em 05 (cinco) Unidades de Conservagdo de Uso Sustentavel:
Floresta Nacional do Tapajés, Floresta Nacional de Saraca-Taquera, Reserva Extrativista Tapajos
Arapiuns e Reserva Extrativista Renascer.

1.2 Poderdo concorrer as vagas de instrutoria os profissionais que se enquadrarem em um dos GRUPOS
DE INSCRICAO apresentados no item 2.4 deste edital.

2. DAS INSCRICOES PARA INSTRUTORIA:

2.1 As inscrigdes estardo abertas aos interessados, por meio eletrnico através do e-mail

ci.ufopa@hotmail.com no periodo de 04 a 08 de abril de 2024.

2.2 Cada candidato(a) podera pleitear o credenciamento para ministrar até 02 (dois) cursos

2.3 Of(a) candidato(a) que desejar pleitear credenciamento em mais de um curso, devera encaminhar

um (01) Plano de Curso para cada um.

2.4  Os(as) candidatos(os) que se enquadram nos itens expostos no presente Edital, devero realizar a

inscri¢io conforme os GRUPOS DE INSCRICAO especificados a seguir:

2.4.1 Grupo 1 ICS e IBEF;

2.4.2 Grupo 2 servidores docentes e técnicos da UFOPA;

2.4.3 Grupo 3 de outras institui¢des de ensino superior;

2.4.4 Grupo 4 demais colaboradores.

2.5 Para efeito de analise do pleito, o servidor devera enviar o seu curriculo considerando tdo somente
as informagdes relevantes ao (s) curso (0s) que pretende concorrer, informando no corpo do e-mail,
para qual curso se considera apto a prestar instrutoria, de acordo com a Tabela Anexo 1 deste edital.
O servidor interessado também devera preencher o Plano de Curso conforme Anexo 2 deste Edital,
e enviad-lo para o e-mail ciufopa@hotmail.com. O ndo envio do Plano de Curso por e-mail, tornara
sua inscri¢ao sem efeito.

2.6 Serdo considerados aptos a participarem do processo seletivo somente os servidores que enviarem o
Curriculo e o Plano de Curso.

3 DOS SERVICOS DE CAPACITACAO

3.1 Para efeito do processo seletivo regido por este edital, define-se instrutor o profissional que

manifeste interesse em participar da selegdo constante do item 1.1 deste edital.

3.2 Compete ao instrutor:

3.2.1 Elaborar o plano de curso;

3.2.2 Elaborar o material didatico;

3.2.3 Elaborar e aplicar avaliagdes didaticas para atribuicao de notas da certificagao;

3.2.4 Ministrar aulas (tedricas e praticas) em cursos de curta duragdo, voltados para a atuagao
profissional, conforme objetivos, carga horaria e ptublico-alvo previamente definidos para cada
atividade de capacitagdo (Anexo I);

3.2.5 Registrar frequéncia.

3.3 As atividades poderdo ser oferecidas nos turnos da manha e tarde.
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4 DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 A selecdo para as atividades de instrutoria para os cursos de capacitacdo, sera composta das

seguintes etapas, de carater classificatorio e eliminatorio:

4.2 Analise curricular;
4.3 Analise do Plano de Curso;

DA ANALISE CURRICULAR:

Itens a serem pontuados Pontuacio Pontuacao
maxima: 45
pontos

Especializacio com relacio

1. Formag¢ao Académica

direta ao conteido a
ministrado: 6 pontos.
Mestrado com relacao direta
ao conteudo a ser ministrado: 6
pontos.

Doutorado com relacao direta
ao contetido a ser ministrado: 6
pontos.

SCr

INo maximo 12
pontos

2. Experiéncia como ministrante de
cursos/treinamentos de capacitacdo
profissional presencial e/ou a distancia.

1 ponto cada

curso/treinamento.

para

INo maximo 5
pontos.

3. Experiéncia em atividade do
Magistério (niveis Bésico e/ou Superior) na
area tema do assunto do curso a ser
ministrado.

1 ponto por semestre (seis meses
ininterruptos).

INo maximo 5
pontos.

4. Experiéncia como ministrante em
atividade relacionada ao contetido
programatico do curso a ser ministrado.

5 pontos por curso.

INo maximo 15
pontos.

5. Participagao em cursos de
capacitagdo e/ou extensao na area
relacionada ao conteudo programatico do
curso a ser ministrado.

1 ponto para cada
curso/treinamento

INo maximo 5
pontos.

6. Experiéncia na area de atuagdo
(estagio, trainee, contratagdo)

1 ponto para cada 6 meses

INo maximo 5
ontos.

4.4 Os curriculos submetidos ao processo seletivo serdo analisados pela comissdo multidisciplinar a

qual tera como critérios de analise os seguintes itens:

4.5 Em caso de empate, o critério adotado sera:

1. Maior tempo de servigo
prestado a Ufopa.

Até 3 anos: 1 ponto.

Até 5 anos: 2 pontos.

Até 7 anos: 3 pontos.

Até 9 anos: 4 pontos.

Até 11 anos: 5 pontos.
Mais de 11 anos: 7 pontos

7 pontos.




4.6 Apos a analise curricular serdo considerados aptos os candidatos que atingirem a pontuagdo
minima de 12 (doze) pontos na soma dos critérios definidos acima.

4.7 As informagdes constantes no curriculo somente serdo pontuadas mediante anexacdo dos
seguintes documentos comprobatorios:

I. Formacio Académica (item 1): copia das titulagdes: Diploma (graduagdo), certificados de
pos-graduacdo (especializagdo, mestrado e/ou doutorado);
II. Experiéncia como ministrante de cursos/treinamentos de capacitacio profissional

presencial e/ou a distincia (item 2): declaragdes ou certificados expedidos pelas instituiges e
assinados por representante devidamente autorizado, contendo carga horaria, o periodo, o nome do
instrutor e principais conteudos e atividades desenvolvidas;

III. Experiéncia em atividade do Magistério (niveis Basico e Superior) (item 3): copia da carteira
de trabalho ou declaragdes, certificados expedidos pelas instituigdes (Departamentos) e assinados por
representante devidamente autorizado, contendo carga horaria, o periodo, o nome do servidor ¢ as
disciplinas ministradas;

IV. Experiéncia profissional como ministrante em atividade relacionada ao contetido
programatico do curso a ser ministrado. (item 4): certificado de curso ministrado ou declaragcdo do
setor de trabalho (chefia imediata), contendo as atividades desempenhadas, periodo de atuagdo, o nome
do servidor e o cargo ou fungdo ocupada.

V. Participacdo em cursos de capacitacio e/ou extensdo na area relacionada ao conteudo
programatico do curso a ser ministrado. (item 5): declaragdes ou certificados expedidos pelas
institui¢des e assinados por representante devidamente autorizado, contendo carga horaria, o periodo e
principais contedos e atividades desenvolvidas;

VI. Experiéncia na area de atuacio. (item 6): copia da carteira de trabalho, declara¢es ou copia de
contrato expedidos pelas instituicdes (Departamentos) e assinados por representante devidamente
autorizado, contendo as atividades desempenhadas, periodo de atuagdo, o nome do servidor e a fungdo
exercida.

4.8 Em caso de empate dos candidatos relacionados (item 5.2) a coordenagdo do projeto
BioManejo ira solicitar a Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento- CDD/UFOPA a consulta
no Sigepe para certificagdo do tempo de servico.

5 DA ANALISE DO PLANO DE CURSO:
5.1 O Plano de Curso seguira o modelo proposto no anexo II deste edital e tera carater
classificatorio e eliminatorio.
5.2 A avaliagdo do Plano de Curso obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

N° Item Pontuacio

1 | Adequacdo dos objetivos ao conteudo 5 pontos

2 | Objetividade e clareza 3 pontos 5.3A
3 | Coeréncia na organizagdo do conteudo 3 pontos

4 | Metodologia adequada ao curso proposto 3 pontos

5 | Escolha adequada do referencial bibliografico 3 pontos

6 |Uso adequado da norma gramatical da lingua portuguesa 3 pontos

pontuagdo maxima a ser atingida pelo candidato para aprovagdo nesta etapa sera de 20 (vinte) pontos,
sendo que o candidato que zerar o item 1 sera automaticamente eliminado do certame.

5.4 Apbs a analise do Plano de Curso, serdo considerados aptos, os candidatos que atingirem a
pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos na somatoria dos critérios definidos acima.

5.5 O processo seletivo deste edital nao assegura a execucdo de todas as tematicas
apresentadas na tabela de capacitacdes do Anexo I, estando a execuc@o das capacitagdes sujeita a
cronograma de atividades dos empreendimentos comunitdrios de base familiar beneficiados pelo
projeto “Fomento ao Manejo Florestal Comunitario e a Bioeconomia no Oeste do Par4, bem como o
calendario produtivo dos empreendimentos e dos comunitarios.

5.6 Os selecionados nas etapas do presente certame poderdo ser convocados a medida que
surgirem demandas de atividades de capacitagdo nos empreendimentos de base comunitario ¢ familiar
localizados nas Unidades de Conservagdo de Uso Sustentdvel da Floresta Nacional do Tapajos,
Floresta Nacional de Sarac4-Taquera, Reserva Extrativista Tapajos Arapiuns e Reserva Extrativista
Renascer, tendo por critério de chamamento a ordem de classificagdo neste Edital.



6 DO RESULTADO:
6.1 A classificacio dos(as) candidatos(as) se dara por GRUPO DE INSCRICAO, conforme item
2.4, obedecendo a ordem de prioridade que inicia no GRUPO 1 até o GRUPO 4.

6.2 A classificacdo dos candidatos com inscrigio homologada seguira a seguinte ordem de
prioridade:

6.2.1 GRUPO 1: docentes lotados nos Institutos ICS e IBEF da UFOPA;

6.2.2 GRUPO 2: docentes e técnicos administrativos da UFOPA;

6.2.3 GRUPO 3: docentes de outras instituicoes de ensino superior;

6.2.4 GRUPO 4: demais colaboradores.

6.3 O resultado preliminar sera publicado no site do Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS,
curso de Gestao Publica e Desenvolvimento Regional:
https://www.ufopa.edu.br/ics/graduacao/gestao-publica-e-desenvolvimento-regional/até o dia
09/04/2024.

6.4 Na relagdo dos candidatos aptos ira constar o nome completo € o evento de capacitagdo no
qual foi selecionado.

6.5 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da selecdo podera
fazé-lo nos os dias 10 a 11/04/2024 através do e-mail ci.ufopa@hotmail.com

6.6 O resultado final sera publicado no site do Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS, curso
de Gestao Publica e Desenvolvimento Regional: https://www.ufopa.edu.br/ics/graduacao/gestao-
publica-e-desenvolvimento-regional/até o dia 12/04/2024.

7 DO PAGAMENTO:
7.1 O valor da hora/aula serd pago aos instrutores, por meio de bolsa e diarias.
7.2 O valor a ser pago pelas atividades de capacitacdo, no ano de 2024, sera de R$ 120,00
(cento e vinte reais) a hora-aula, estando sujeito a alteragdes por questdes or¢amentarias do
projeto.
7.3 A validade deste Edital compreendera o periodo de execucdo do projeto “Fomento ao Manejo
Florestal Comunitario e a Bioeconomia no Oeste do Para no periodo de abril a dezembro de 2024.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS:
8.1 Os candidatos selecionados serdo convocados conforme a demanda do projeto.
8.2 Os candidatos selecionados serdo convocados para uma reunido de planejamento. A
participac¢do nesta reunido ¢ de carater obrigatério e ndo participacdo, sem justificativa prévia
implicara na chamada do candidato subsequente.
8.3 A participagdo no processo de selecdo importa na aceitagdo integral e irretratavel das
normas contidas neste Edital.
8.4 As informagdes repassadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, estando ciente que, em caso de declaragdo falsa respondera civil, penal e
administrativamente, conforme artigo 299 do Coédigo Penal Brasileiro.
8.5 Quaisquer duvidas referentes a este processo deverdo ser enderecadas para o
e-mail _ci.ufopa@hotmail.com.
8.6 Caso ndo haja instrutores internos aprovados para algum evento de capacitagdo deste
certame ou ndo sejam considerados aptos para ministrar os cursos de capacitacdo, a projeto,
excepcionalmente, podera selecionar instrutores externos, por meio dos mesmos procedimentos
previstos neste Edital.
8.7 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela coordenagdo do projeto
BioManejo. em consonancia com a legislagdo vigente.

Documento assinado digitalmente Santarém 04 de abrﬂ de 2024
b FRANCICLEI BURLAMAQUE MACIEL > ’
g L Data: 04/04/2024 16:25:13-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Franciclei Burlamaque Maciel
“Fomento ao Manejo Florestal Comunitario e a Bioeconomia no Oeste do Pard”
Coordenadora Geral
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TABELA DE CAPACITACAO - 2024

N° Cursos C.H LOCAL
1 Beneficiamento de Sementes Florestais 24 FLONA Saraca-taquera
(cumaru e castanha-do-pard)
2 Implantacdo de viveiro florestal (copaiba) 24 FLONA Saraca-taquera
3 | Inventario florestal de Espécies arboreas de 24 FLONA Saraca-taquera
valor ndo-madeireiro (copaiba e cumaru)
4 Extragdo e beneficiamento de oleo de 22 FLONA Saraca-taquera
copaiba RESEX Tapajos- Arapiuns
5 Extrag@o e beneficiamento de 6leo de 24 RESEX Tapajos- Arapiuns
andiroba
6 Manejo Florestal de uso multiplo 24 RESEX Tapajos-Arapiuns
7 Tecnologia da secagem da Madeira 16 FLONA Tapajos
8 Aproveitamento tecnologo da semente do 20 RESEX Tapajos-Arapiuns
cupuagu
o ) FLONA Tapajos
9 Capacitagdo em Marketing 16 RESEX Renascer
L . FLONA Tapajos
10 Capacitagdo em calculos de custos 16
(precificagao) RESEX Renascer
11 Capacitagdo em Controle de estoques e 16 FLONA Tapajos
almoxarifado
o » 5 FLONA Tapajos
12 | Capacitag@o em andlise e gestdo de contratos 16 RESEX Renascer
13 | Capacitagdo em Comunicagao Institucional 16 FLONA Tapajos
o . RESEX Tapajos- Arapiuns
14 Capacitagdo em Gestdo e controle de fluxo 16
de caixa RESEX
Renascer
15 Capacitagio em Secretariado 24 RESEX Tapajo6s- Arapiuns
Capacitagdo em Organizagio Social RESEX Tapajos- Arapiuns
16 .. S 16
(Cooperativismo e Associativismo) Resex Renascer
17 Logistica de Mercadorias 24 RESEX Renascer




PLANO DE CURSO

CURSO: | PERIODO: | CH:

FACILITADOR:

PUBLICO-ALVO: participantes dos empreendimentos florestais de base comunitéaria

MODALIDADE: | N° DE PARTICIPANTES:

LOCAL:

TURNO:

OBJETIVOS:

CONTEUDO DO CURSO

1° dia

2° dia

3°dia

4° dia

5° dia

6° dia

7° dia




METODOLOGIA (TEORICA E PRATICA):

RECURSOS DIDATICOS:

AVALIACAO (OBRIGATORIA):

BIBLIOGRAFIA:

DATA: ASSINATURA:
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